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Prise de position 
 

 

 

Diversité 
 

La Société canadienne de science de laboratoire médical (SCSLM) favorise un environnement  
diversifié dans lequel les différences sont valorisées et tout le monde a une chance égale de 
contribuer et de se développer. De plus, la SCSLM offre des services inclusifs, peu importe 
l’âge, le sexe, la race, l’origine nationale ou ethnique, la couleur, la religion, l’orientation 
sexuelle, l’état matrimonial ou l’emplacement géographique. L’opinion de la SCSLM quant 
aux droits de la personne correspond à la Charte canadienne des droits et libertés. 

 
En développant des environnements diversifiés, on doit s’engager et partager les 
responsabilités suivantes :  

 
• respecter les caractéristiques propres à chaque personne; 
• accorder de l’importance à la diversité de chaque personne et à son origine 

culturelle; 
• traiter tout le monde avec égalité, sans traitement préférentiel ou favoritisme 

personnel; 
• accepter nos différences d’opinion, de mode de vie et de choix de style de vie; 
• apprécier les forces uniques et les besoins de chaque génération; 
• tirer des leçons et collaborer avec une multitude de personnalités différentes; 
• renforcer la conformité aux lois sur les droits de la personne; 
• favoriser l’égalité des chances en éliminant les barrières systématiques et s’efforcer 

d’élaborer des politiques ouvertes, transparentes et équitables. 
 
 
 
   Références :  

Charte canadienne des droits et libertés. Site Web modifié 2017-03-10 http://laws-
lois.justice.gc.ca/fra/Const/index.html 
Guide d’information de la SCSLM – Évaluation des connaissances acquises, 7 mars 2016 
Vision, mission et valeurs. Politique des Services de santé et services sociaux de Fort Smith, 
2012  

http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/Const/index.html
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/Const/index.html

	Prise de position

